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smartwork@P — wie alles begann...

...glnstige ... einen Visionar _ _
Rahmenbedingungen ...Mitstreiter
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...eine sich verandernde ...ein tatkraftiges
Arbeitswelt Projektteam
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Warum smartwork@P?

Geplante Entwicklungsschritte ...

Zusammen- Potential der Verantwortung
arbeit Arbeits- zeigen &
ausweiten und umgebung ideal Vertrauen
verstarken nutzen schenken

H&

... und was dadurch erreicht werden soll

Flihrung mit Arbeitsstile und -
neuen Facetten prozesse
(er)leben modernisieren

Silos aufbrechen Aktivitaten- Feedback Beteiligung Eine Form der
und vernetzt an basiert die geben und ermoglichen und Agilitat for die
Loésungen arbeiten Flache nutzen nutzen sich neu SWM finden
begegnen
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Von einer...

Zellenstruktur

Mietvertragsende z — " jetzt nehmen sie mir meinen letzten persénlichen Gegenstand”
Physische unc |

Bestandsobjekt ~ Gefahre } 188 e s der GF vorgestellt werden. Gegebenenfalls

!
Datenschutz- und Projekt

Informationssicherheit " (Kohze

tdndig fiir das papierlose Biiro”

Betrieb@u’ ¥ ; . . L
: : _

Digitale
Transformation
( ngen fiir die neuen Flichen”

SWM als ' | n zugdnglich sein. Bitte
Offentlicher - , ik
Auftraggeber ‘ g¢

P

eue Mitarbeiter im néchsten Monat”

Betriebsvereinbarung

) s
.

: v i
. F
Betrieb Projektkon / i
‘ ‘ > Wir arbeiten hier : ‘riebsrat muss bei der Bemusterung involviert werden”
4 / / »P baut sich hier die ,goldenen V /I spétestens bis Ende 2019 in die Fliichen ziehen”
(- ot

,Die Fldchen reichen adfgru d der L satiol nicht mehr. Immobilien kann nicht

auf die Flidche ziehen. Geschosse miissen deshalb angepasst werden”

,Das wird viel zu laut, da kénnen wir uns nicht konzentrieren!” »ES gibt doch ohnehin eine , hidden Agenda und daher ein Konzept fiir alle”!

“die Dachterrasse und das Foyer sollen bitte mitbetrachtet werden“ ,,Die Co-Working-Fldche soll woanders platziert werden”

Quelle Bild: digital-sales.de
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Roadmap

-
-
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| Visionsworkshop |

PAONRS)

onzeptionsphase

Finalisierung

Konzept

Nutzereinbindung

Verabschiedung

| Konzeptvarianten

[ Testflache

Planung

Rickbau

| Design Freeze

|| Layoutdnderung I+l |

Umsetzung

17.06.2020

Ubergabe an
Nutzer*innen

| Lernreisen Infomesse fur Experten Call
Interviews & Feinplanungs- Mitarbeiter*innen (u.a. mlt'\?‘rak()jie;tif]sgg?vlrhelt- und
Workshops workshops : )
Change Management
Kick-Off Externe Change Char:%e[;/:/;)lgksehops
FK & BO Begleitung g
7 28.07.2022 Symbole erstellt von Freepik von www.flaticon.com

| Team Reviews
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Umbauvolumen des Bestandsgebaudes ,Bauteil E”

» Flache: 4.500 m2 BGF

- 6.0G

6. OG
5. 0G
4. OG

Gebaudequerschnitt

8 SW/Mm
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Das Konzept bekommt ein Bild...

Renderings des 5.0G
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Was zeichnet die Flachen aus...

I

»

»

Anzahl Standard AP: 186 zzgl. 18 AP CoWorking (Angebot fur Konzern)
Anzahl Mdglichkeiten Ruckzug Solo: 28
Anzahl Ruckzug 2 2 Pers.: 41
Besonderheiten im Projekt:
— Integration der Betriebsrate in die Flachen

— Entwicklung einer SWM spezifischen Design Guideline und
Designelemente

— Entwicklung eines SWM spezifischen Elements ,Sichtschutz” als
Trennelement zwischen den AP

— Entwicklung eines neuen Signaletikkonzepts, welches auch am
Standort fortfihrbar ist

— Town Hall, Co Working Zone, 6.0G als Konferenz- und
Workshopflache

— Zentrale Steuerung Heizung/Kihlung/ Beleuchtung tiber KNX

Sw/m
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Nutzungsplan & Spielregeln — Beispiel 5. OG im Bauteil E in der Stadtwerkezentrale
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| Arbeitsorte | | Tatigkeiten
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= 23 Open Space Fir das alltagliche/routinierte Arbeiten — gemeinsam oder einzeln sowie karzere, spontane Telefonate
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Wie nutze ich die Flichen?

» Verschiedene Orte flr verschiedene Tatigkeiten: bewusst und flexibel die passende Arbeitsurngebung
wiéhlen

» Offene Arbeitsumgebung: mit Standard-Arbeitspldtzen zum Zusammenarbeiten und Vernetzen, aber
ebenso flr Einzelarbeit und kurze Telefonate

»  Alternative Arbeitsflichen: verschiedene Arbeitsorte fiir verschiedene Téatigkeiten — zum starkeren
Konzentrieren, zum intensiveren Austausch oder zum ausfhrlicheren Telefonieren

Wie verhalte ich mich?

Respekt: riicksichtsvoll miteinander umgehen (Lautstéarke, Geriiche etc.)

Clean Desk: nach Feierabend oder bei langerer Abwesenheit Arbeitsplatz ordentlich und leer hinterlassen
Desk Sharing: Arbeitsplatz freigeben bei Abwesenheit = 3 Stunden und sauber hinterlassen
Gemeinschaftliche Nutzung: keine Arbeitsflachen blockieren; bei Nicht-Inanspruchnahme freie
Verfugbarkeit gebuchter Rdume ab 5 Minuten nach Terminbeginn

» Feedbackkultur: Erfahrungen teilen, Stérungen direkt und offen ansprechen

v v v v
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Lessons Learned

2D

Hier sind wir ausgezeichnet

v Projelf%tzwsammewstetmwg mlt HR, IM und
e

v Regelmirbioge Reviews und Lessons Learned
mit olem Projeltteam

v’ vorbildfunktlon der Fidhrungskriifte

- kelne Elnzelzimmer

- Kommunikation lber die Fithrungskriifte
V' Musterfliichen etablieren

v\ Unterstitzende Botschafter* nnen

v’ Euntscheldungswand wihrend dem Projelt
und Feedbackwano nach Elnzug

v’ Produktentwicklungen = Basts fitr Newe
Projekte

Hier Ronmen wir noch Lernen

v zu Beglnn: Form und Detaillierungsgrao
dler Mitarbeitereinbindung definteren

4 Designfreeze frithzeitig definieren una
Rovmmunizieren

‘/Arclniteht wihrend der Konzeption
beavttragen

v’ cmartwork als Teil der Gesawmtstrategle fitr
Neues Arlbeiten positionieren

v Definition und Kommunikation der
Leitplanken / Rahmenbedingungen) zu
BLgLAn

v Vermeldung von Lingeren Pausen Lm
Change-Prozess
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Hallo zusammen,
Eure Meinung ist gefragt
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