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OUR AMBITION '

We strive for
a healthy and
safe working
environment

W 7,

TOGETHER WE ACCELERATE OUR P!

“We generate, safeguard and continuously improve essential
framework conditions regarding outstanding future oriented
and healthy employees work environment in order to enable
all employees to strive for the ambition of the WILO Group”

“Implementation of a proactive comprehensive Health,
Safety & Environmental offer for all units and employees”

1. Der Gesundheitsstatus und die Leistungskraft der Beschaftigten soll
erhoht werden. Dies schlieBt eine Senkung des Krankenstandes ein.

2. Der ,Reifegrad Gesundheit” wird kontinuierlich verbessert.

3. Die Gesundheitskompetenz von Flihrungskraften & Mitarbeitenden
wird gefordert, unterstiitzt und kontinuierlich verbessert.
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Die jahrlichen Ziele
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Gesundheitsangebote 2024.

Wir realisieren die
Bis Ende Mé&rz haben wir die vorldufige Jahresplanung fir BGF-Angebote 2024 erstellt

Gesundheitsforderungs- .
und kemmuniziert.

angebote gemaB der

Jahresplanung fiir unsere

Mitarbeitenden und
bieten ein

abwechslungsreiches und W,lo
begeisterndes Programm OKR

ANz Kompetenzaufbau Gesundheit.

Schwerpunktthemen -

SITE MANAGEMENT DORTMUND

Bewegung, Erndhrung,

Bis Ende Marz haben wir das Konzept fir Gesundheitslotsen GUberarbeitet und erste
Schritte sind festgelegt.

Mentale Gesundheit und
Sucht,

Elq.bni;lirquhm; : "{
Key Performance Indicator | ol b rery MaBnahme Bereich [Verantwortlich| Bis wann

Gesetziche Anforderungen des Betriebiichen
Eingliederungsmanagments zu 100% erfdfien
EM Rechtskonformitit zu 100% Standort
rreichen Do

Bis Ende Mérz steht der Projektplan fiir die verhaltensbedingte Ergonomie und wird mit PrechiSsng b S, Samarios

den Stakeholdern kommuniziert. Cabanelas

GF Aktionen
Teilnahmequote)

wverhaltensbedingte Ergonomie Projekt Vision
Gesund, Durchfihrung BGF Angeboe, orthopadische
rankenstand (%) aller «

itarbeitenden FuBsprechstunde o
Operations Cost Focus Do

Bis Ende Februar haben die ersten Sucht-Seminare fiir Fiihrungskrafte und Multiplikatoren e I {iiung DAF Angecosy
stattgefunden. aroaivanda ) " Standort
Operations Cost Focus Do

rankenstand (%) aller verhaltensbedingte Ergonomie Projekte (Vision
itarbeitenden Gesund), DurchfGhrung BGF Angebote,
Logistics Cost Focus orthopadische FuBsprechstunde
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Die Akteure und Gremien

BGM-AUSSCHUSS
KOOPERATIONSPARTNER

Operations
Betriebsarzt
TEAM
BGM-Leitung
ERWENERTER
BG BGM-
Managerin Beraterin

BG
Managerin

Schwerbehinderten-
vertretung
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Die Angebote

"Fit und gesund" - Unsere "Rundum geschiitzt" - Unsere "Willkommen zurtick!" - Unser Health Leadership - Seminare, Coaching
Gesundheitsangebote zum fit bleiben... medizinischen Angebote Betriebliches... fiir Fiihrungskréafte und Teams

"Gesunde Mitte" - Unsere Angebote fiir Sucht - Pravention, Fakten und Hilfe "Auf die Haltung kommt es an” - “Gut drauf am Arbeitsplatz" - Psychische "Gut informiert in herausfordernden
eine gesunde Psyche Ergonomie Gefahrdungsbeurteilung Lebenslagen” - Beratungsnetzwerk
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Das Programm

Online-Vortrag

6

Erndhrung "Low Carb"
07.03.
Bewegung
eﬂ.:,:"ni"_e_ﬁ-s
Workshop
Mentale ﬁf%?z

Gesundheit

Nichtr: r-
a:ld.'e — * Mentale Gesundheit
Seminar «Resilienz - Verinderungen T i - ~Z
19.02. gesund gestalten™ Sie wilnschen sich mehr Kraft und Gelassenheit auch wenn es einmal stressiger
3 ist?
BIA-M ung Duitabs Blut nde Sffer(')e ;'I.e"""ﬂ'lne;( . Man::hma:lst:rm'a viel Neues auf uns ein. 9err1n:nente Veranderungen sind
-Mess! spel ve Online Workshop: mittlerweile der Nor g Wichtige ingen wie die
Med izi n ische 24.01. - 02.02 Diabetes- 07.05 7. Mérz, 9-13 Uhr Digitalisierung und eine veranderte Marktsituation fordern uns berufiich und :
- - . . - | o auch privat. Auch die Belastungen durch die Auswirkungen von Pandemie, Krieg
vorsorge Screening 11. Mai, 9-13 Uhr und Energiekrise sind noch sprbar.
13, Juni, 9-13 Uhr
4 Lernen Sie in diesem Workshop Resilienz-Strategien kennen.
Tages WOrkshop in Priasenz: Werden Sie sich dabei Ihrer Ressourcen und Gestaltungskraft bewusster,
| 10. Marz, 9-16 Uhr gerade auch dann, wenn Veranderungen anstehen.
. '
16. Juni, 9-16 Uhr bedeutet und beschreibt eine Art ,Psychisches
Immunsystem™
Termine mit verschiedenen Teams: ) ppeschutzimpfung
5 g $ en zum Workshop gerne direkt an;
- = 18. April, 24. April, 14. Juni ﬁmﬁiﬁﬁmum%&% +49 (0)15785983432 s 2, 3
Seminare Health & Safety
Sonstiges Umgang mit e : o Days

Sucht

18.-20.11.
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Die Kennzahlen

Anzahl Mitarbeitende

250 ——

Female: 594 MA Atmungssystem Muskel-Skelett-System Verdauungssystem
HAUPT-KRANKENKASSEN + PKV Male: 1.371MA

u Psyche Herz-Kreislauf Infektiose & Parasitére Kh
m Sympt. + abnormer Laborbefund m Neubildungen Sonstige ICDs

AU-Tage 276 205 12z [N - - EIEE

AU-Fille

Verwaltung Gewerbl.

AU-Tage

AU-Fille

AU-Tage

AU-Fille
Barmer

3,85%

ANNAHMEQUOTE: 14,17% A 5,07%
2022 =49% 12,6

2023 (01.-05) =52% MaRnahme/Empfehlung:
RESILIENZ PSYCHOLOGEN ONLINE *  Psychologen Online

WORKSHOPS

7151% o
6,98%
* Arbeitsplatzbegehungen

Klienten

Entwicklun
Sitzungen Leistungen

Teilnehmende: 2021/2022 Vorsorge-/Eignungsuntersuchungen gesamt:
~éavon G 20 (Lam)

* 2021: 56 — : 99 ~ davon G 24 (Rauterkrankungen Feuchtarbes])

: = ~Gavon G 25 (FabeSteverDbermaching]
* 2022: 54 48 38 -~ ~ Gavon G 26.1 (Aemachuta)
A . 5 C = S e - daven G 26.2 (Mtemschutz) o
2023: 70(01-07.) 2022/202 Berechtigte 2022 Berechtigte 2023 Angenommen 2022  Angenommen 2023 ~ daven G 35 (Ausindatingeen) ] e

"~ davon G 37 (Bildschirmarbeltzplatz) 7

Anzahl Mitarbe

dopati

Gesamt: 180 Mitarbeitende 1 11.7/317 = . i ~G2v0n G 39_(schweBrauchesponton]

- davan G 41 (Abstuszgetahe, Hihenarbeit)

- daven G 42 (Infektionsgefahs)
Jugendschutauntersuchungen
Mutterschutzgesetz

Impfungen 2023

Ensteungsuntersuchungen

; ASIG-Untersuchungen, Beratungen
2022 Abeitslatz-Begehungen
Imptungen
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i;‘ Betriebsarzt

(’\% Vorsoy,
ge-
und Beratungsangeb
ote,

Flmessstudio

Y
| g
WiCare Lounge.

EXZELLE

CORPORATE HEALTH
AWARD 2022

EUPD
Handelsblatt
— :
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Ein Highlight: Work Safety & Health Days

BLEIBEN SIE AM BALL UND SEIEN SIE
DABEI: “WORK SAFETY & HEALTH DAYS
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